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Sehr geehrter Herr Stadtverordnetenvorsteher Hollender,

bitte nehmen sie folgenden Antrag der CDU auf die Tagesordnung der n&chsten
Stadtverordnetenversammiung am 23.0Oktober 2025:

Betreff: Partnerschaft fiir den Reservedienst im Heimatschutz

Beschluss: Die Stadt Friedberg tritt der ,Partnerschaft fiir den Reservedienst” beim
Landeskommando Hessen der Bundeswehr bei und stellt Beschéftigte
der Stadt und ihrer Gesellschaften und Eigenbetriebe, die sich im
Reservedienst bzw. in einem Heimatschutzregiment engagieren miissen,
im Rahmen dieser Partnerschatft fiir diesen Dienst frei.

Begriindung: Der Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine zeigt auf furchtbare Weise,
dass wir Europder zu mehr Anstrengungen gezwungen sind, um unsere
Freiheit, unsere Demokratie und unseren Wohistand zu verteidigen. Neben
einer modernen Ausrlistung fir die Bundeswehr ist es notwendig, auch
personell eine glaubwiirdige Abschreckung aufbieten zu kdnnen, um den
Frieden zu wahren. Die Reserve der Bundeswehr spielt eine entscheidende
Rolle in der gesamtstaatlichen Sicherheitsarchitektur und ist sowohl fur die
Landes- und Biindnisverteidigung als auch fiir den Heimatschutz und die
Unterstiitzung bei Naturkatastrophen unverzichtbar. Durch den Beitritt zur
Partnerschaft flir den Reservedienst signalisiet die Stadt Friedberg ihr
Engagement fir diese wichtige Aufgabe und l&dt vor allem Friedberger
Unternehmen zur Nachahmung ein.

Arbeitgeber, die Teil der Partnerschaft werden, werden o&ffentlich als Partner
fur den Reservedienst bekanntgegeben und kénnen ihr Engagement durch die
Verwendung ihres Unternehmensnamens und Logos demonstrieren.
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Mitarbeitenden steht die Moglichkeit offen, sich fir einen bestimmten Zeitraum
vom Dienst freistellen zu lassen, um ihren Beitrag zum Heimatschutz zu
leisten. Zudem (ibernimmt die Bundeswehr Gehaltszahlungen sowie Kranken-
und Sozialversicherungsbeitrage bis zu einer festgelegten Hochstgrenze.

Konkret bedeutet das, dass die Stadt sich grundsétzlich bereiterklart,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an Reservelbungen teilnehmen, im
Rahmen der betrieblichen Maglichkeiten und operativen Anforderungen far
Reservedienste freizustellen und die Belegschaft entsprechend zu
unterrichten. Das Landeskommando Hessen wird die Stadt in der Vermittlung
des Reservedienstes durch eigene Regionalbeauftragte unterstitzen, die vor
Ort Vermittlungs- und Erklarungsarbeit leisten und gegebenenfalls zusammen
mit der Dienststelienleitung Informationsveranstaltungen durchfihren. Zudem
wird das Landeskommando (ber eigene Medienkanéle Uber das Engagement
der Stadt fiir den Reservedienst veréffentlichen und entsprechend wirdigen.

Die Reserve der Bundeswehr ist fir die Landes- und Bindnisverteidigung, fur
den Heimatschutz (zum Beispiel im Fall von Hilfeleistungen bei
Naturkatastrophen und besonders schweren Ungllcksféllen) sowie flr die
Einsatze im internationalen Krisenmanagement -ein unverzichtbarer
Bestandteil der Bundeswehr. Aktive Truppe und Reserve sind dabei
gleichermaBen fiir die Aufgabenerfillung der Bundeswehr unverzichtbar: Eine
einsatzbereite Bundeswehr erfordert eine einsatzbereite und flexible Reserve,
die rasch verfugbar gemacht werden kann. Sie bildet das personelle Potenzial,
das zur mittelbaren und unmittelbaren Unterstlitzung der Streitkrafte und
ihrem Aufwuchs nétig ist.

Als Parlamentsarmee hat die Bundeswehr ihren Platz in der Mitte der
Gesellschaft. Daher ist es wichtig, ein grundlegendes Verstandnis fur die
Strategie der Reserve in der Gesellschaft zu wecken und Zusammenhéange zu
erklaren. Eine breite gesellschaftliche Akzeptanz bildet die Grundlage fir eine
starke Reserve.

Die Strategie der Reserve adressiert auch die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber von Reservistinnen und Reservisten. Diese sollen motiviert
werden, Mitarbeitertinnen aus der Reserve mdglichst regelmaBig fur den
Reservedienst freizustellen.

Aktuell beteiligen sich liber 300 &ffentliche und private Arbeitgeber aus
Hessen an dieser Partnerschaft, darunter die Stédte Bad Nauheim, Bad
Vilbel, Karben und Butzbach.
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