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Antrag: Einfiihrung einer dualen dreijahrigen Ausbildung fiir Erzieher/-innen

Sehr geehrter Herr Vorsteher,

die FDP-Fraktion stellt fur die nachste Sitzung der Stadtverordnetenversammlung den folgenden
Antrag an den Magistrat:

Beschluf

Der Magistrat wird beauftragt, in Kooperation mit den Beruflichen Schulen am Gradierwerk (BSG),
Bad Nauheim, ein Konzept flr eine duale dreijahrige Ausbildung zum Erzieher / zur Erzieherin bei der
Stadt Friedberg zu erarbeiten. Als Vorlage kénnen bereits bestehende Konzepte in anderen
(hessischen) Stadten und/ oder Landkreisen dienen. Um das Zustandekommen einer
Berufsschulklasse fiir Erzieher/-innen an der BSG zum baldmdéglichen Zeitpunkt zu ermogllchen soll
die Kooperation mit Nachbarkommunen (z. B. Bad Nauheim) im Rahmen einer interkommunalen
Zusammenarbeit angestrebt werden. Gegebenenfalls ist zu prufen, welche Méglichkeiten der
Zusammenarbeit mit der Stadt Bad Nauheim und gegebenenfalls anderen Stadten und Gemeinden
der Region es gibt.

Als Projekt der Interkommunaien Zusammenarbeit soll dieses Vorhaben federfihrend im Dezernat der
Ersten Stadtratin angesiedelt sein.

Begriindung:
Die Personalsituation (Fachkraftemangel) in den Kindertagesstatten ist hinreichend bekannt. Auch in

den Friedberger Kitas wird es immer schwieriger, qualifizierte Erzieher/-innen zu gewinnen und gute
Fachkréfte zu halten. Wir bauen derzeit neue Kitas bzw. erweitern bestehende Kitas, wissen aber
noch  nicht, wo die dafiir benétigten Fachkrafte herkommen sollen. Es ist ein zunehmender
Wettbewerb innerhalb der Stadte/Gemeinden im Wetteraukreis und in der Region entstanden.
Manche Stadte/Gemeinden locken Personal mit zusatzlichen Leistungen, dabei haben nicht so
zahlungskraftige Stadte/Gemeinden das Nachsehen.

Nach Ansicht von Experten und Praktikern sollte die Ausgestaltung der traditionell 5-jahrigen Erzieher-
/innen Ausbildung Uberarbeitet werden, da sie den aktuellen Anforderungen nicht mehr gerecht wird.
Vielerorts gibt es bereits Bestrebungen, die Erzieher/-innen Ausbildung auf ein dreijahriges duales
System umzustellen bzw. ist die Umstellung der Ausbildung bereits erfolgt.

Vorteile des dualen Ausbhildungssystems:

Steigerung der Attraktivitat und Wertschatzung des Berufes (fur Frauen und Manner)
Verkirzung der Ausbildung von 5 auf 3 Jahren

Bezahlung (Ausbildungsgehalt) vom ersten Ausbildungstag an (Gebthren/Schulgeld entfallen)
Praxiseinsatz vom ersten Ausbildungstag an



Praxis und Berufsschule laufen parallel (z. B. mit 2 Tage Schule / 3 Tage Praxis pro Woche)
Gewinnung von mehr Interessenten fur die Erzieherausbildung

Verbesserung der Personalplanung und Personalsicherheit in den Kitas

Verbesserung der langfristigen Qualitatssicherung in den Kitas (Kifég)

Aufgrund des zunehmenden Fachkraftemangeis gibt es mittlerweile einen bundesweiten Trend, auch
andere Ausbildungsgange (z. B. im Gesundheitswesen) auf ein duales dreijahriges System
umzustellen, um kinftig mehr und schnelier Fachkrafte ausbilden zu kénnen, die auf dem
Arbeitsmarkt dringend gebraucht werden.

Erste Erfahrungen nach der Umstellung auf ein duales System in der Erzieherausbildung zeigen, dass

sich die Kosten der zusatzlichen Ausbildungsvergiutung fur die betroffenen Stadte/Gemeinden
langfristig durch die o. g. Vorteile bezahlt machen.

it freundlichen Grifen
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