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61169 Friedberg den 28.11.23

Aktiv und attraktiv - Fiir ein Angebot vergiinstigter sportlicher Aktivititen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung

Sehr geehrter Herr Stadtverordnetenvorsteher,

die Fraktion der Freien Demokraten — FDP in der Friedberger Stadtverordnetenver-
sammlung bittet darum, den nachfolgenden Antrag fiir die Sitzung am 7. Dezember
2023 zu berlicksichtigen.

Antrag

Die Stadtverordnetenversammliung beauftragt den Magistrat der Stadt Friedberg
(Hessen), eine Ausschreibung mit dem Ziel zu veranlassen, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Stadtverwaltung verglinstigte Konditionen fiir die Wahrnehmung
einer Mitgliedschaft in einem ortsansassigen Sportbetrieb oder -verein anbieten zu
konnen. Das Programm soll zunachst fir drei Jahre ausgeschrieben werden. Sofern
die erzielbaren Vergunstigungen je Vertrag den Betrag von 10 Euro pro Monat
gegenuber einer regularen Mitgliedschaft nicht Gibersteigen, ist die Differenz aus
Haushaltsmitteln zu bezuschussen. Ubersteigen die individuellen Vergilinstigungen
den Betrag von 10 Euro im Monat, soll die Stadt einheitlich bis zu 10 Euro pro
Vertrag zusatzlich bezuschussen. Die sich daraus ergebenden maximalen jahrlichen
Kosten in H6he von 49.980 Euro sind im Haushalt des Jahres 2024 und in den
beiden Folgejahren zu berlicksichtigen. Es ist sicherzustellen, dass jeder einzelne
Vertrag nicht mit mehr als 10 Euro pro Monat von der Stadt bezuschusst wird. Die
Inanspruchnahme des Programms und dessen Auswirkungen auf den Krankenstand,
die durchschnittliche Vakanzendauer und die Zufriedenheit der Beschaftigten sind in
geeigneter Weise statistisch zu erfassen, zu evaluieren und vor einer moglichen
Neuauflage des Programms nach 2026 zu berucksichtigen.

Begriindung

Der demografische Wandel in Deutschland verursacht einen Mangel an Fachkraften
und damit einen zunehmenden Wettbewerb um die besten Kopfe auf dem Arbeits-
markt. Auch die Stadtverwaltung muss sich in diesem Wettbewerb behaupten. Dabei
sind die tariflichen Moglichkeiten in der offentlichen Verwaltung regelmaRig eng
begrenzt. Um die wertvolle Arbeit, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung leisten, dennoch angemessen zu entlohnen und um die Stadt
Friedberg als attraktiven Arbeitgeber fiir qualifizierte Menschen zu positionieren,
sollte sich der Magistrat um Mitarbeiterkonditionen flr die Beschaftigten der Stadt bei
geeigneten ortsanséassigen Sportbetrieben und -vereinen bemiihen. Neben der
Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber hat eine entsprechende Initiative auch



den Vorteil, dass die Gesundheit der Beschaftigten geschiitzt und gefordert wird.
Zudem konnen ansassige Anbieter von Sportangeboten von der Mallnahme
wirtschaftlich profitieren, was wiederum zu steigenden Gewerbesteuerertragen flr
die Stadt fihren diirfte und die finanziellen Risiken des Engagements entsprechend
begrenzt. Selbstverstandlich ist zu gewahrleisten, dass der Erfolg des Programms in

geeigneter Weise evaluiert werden kann, um auch langfristig die finanziellen Risiken
der Stadt zu begrenzen.

Mit freundlichen GriiRen

Sabine Fuchs
Fraktion der FDP
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