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: Antrag von Biindnis 90/Die Griinen vom 12.09.2022;
2. 21-26]0533  hier: Berufung eines/einer Beauftragten fiir die Belange von Menschen
mit Behinderung

Vorsitzende Pfannmiller ruft den Tagesordnungspunkt auf und ubergibt das Wort an die
Antragstellerin Frau Schremmer. Diese erldutert den-Antrag und bittet um Rederecht fir Herrn Diehl,
Vorsitzender des VDK Friedberg. Die Anwesenden stimmen dem Rederecht zu.

Herr Diehl erlautert die Notwendigkeit und Komplexitdt, die mit der Arbeit eines/r
Behindertenbeauftragten einhergehe.

Die Mitglieder beraten anschliefiend eingehend Uber die Frage des notwendigen Stundenbedarfs, der
Qualifikationsanforderungen und des erforderlichen Status (ehrenamtlich oder hauptamtlich) eines
Behindertenbeauftragten. Hierzu sollen von der Verwaltung weitere Klarungen vorgenommen und den
stadtischen Gremien als Entscheidungsgrundlage zur Verfigung gestellt werden.

Nach eingehender Diskussion kommen die Anwesenden Uberein den Antrag, der in der Vorlage zwei
Punkte beinhaltete um einen dritten Punkt zu erganzen, der wie folgt lautet:

3. Die Verwaltung wird beauftragt, eine Stelle im Umfang von bis zu 15 Stunden im
Stellenplan 2023 einzustellen und diese mit einem Sperrvermerk zu versehen, der durch den
Haupt- und Finanzausschuss, nach vorheriger Beratung durch den Ausschuss fiir Jugend
Soziales, Senioren, Sport und Kultur, aufgehoben werden kann.

Vorsitzende Pfannmdller l&sst tber den nun wie folgt lautenden Antrag abstimmen:

1. Die Stadt Friedberg beruft eine(n) Beauftragte(n) fur die Belange von Menschen mit
Behinderung (MmB).

2. Die Stadtverordnetenversammlung beauftragt die Verwaltung mit der Ausarbeitung einer

- dazugehérigen Satzung.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, eine Stelle im Umfang von bis zu 15 Stunden im
Stellenplan 2023 einzustellen und diese mit einem Sperrvermerk zu versehen, der durch
den Haupt- und Finanzausschuss, nach vorheriger Beratung durch den Ausschuss fiir
Jugend, Soziales, Senioren, Sport und Kultur, aufgehoben werden kann.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig mit Erganzung beschlossen

JWthaltung 0
(Karhmer)




